

    
    
                                                                                                        pdftojpg-converter.online
                                                                                                        
            
        
        
            	
                    PDF to Word
                
	
                    PDF to Text
                
	
                    PDF to JPG
                
	
                    PDF to PNG
                


                            	
                        EN
                        
                                                            
                                                                                                RU
                                
                                                    

                    


                    

    


    
         Please allow notifications to inform you when conversion is done.    




    
    




    

    
        
            Result 

        

    

        

    
        
            	Document: REWE Marburg und Wetter, Kranich OHG unser Motto 2008: Der Mitarbeiter im Mittelpunkt  REWE Marburg und Wetter Kranich OHG Inhaltsverzeichnis, Seite 3 Inhalt Mindestlohn
	Size: 2.67 MB
	Uploaded: 2024-01-26 15:45:03
	Status: Successfully converted


            

            
                
                

            

            

            
                Download ZIP
                

            

            
                            

        

        
            
                

            

        

    

    
    




    

            
        
        Some snippets from your converted document:
          REWE Marburg und Wetter, Kranich OHG

… unser Motto 2008:

  Der Mitarbeiter
         im Mittelpunkt
REWE Marburg und Wetter Kranich OHG                                                                                                                         Inhaltsverzeichnis, Seite 3




                                      Inhalt
                                      Mindestlohn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
                                      Berufskleidung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
                                      Fehlgeldentschädigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
                                      Personaleinsatzpläne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
                                      Altersvorsorge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
                                      Unfallversicherung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
                                      Kindergartengeld . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
                                      Kaffee- und Getränkeautomat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
                                      Darlehen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
                                      REWE-Seminare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
                                      Förder- und Mitarbeitergespräche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
                                      Jahreszielplaung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
                                      Gesundheits-Seminare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
                                      Konzern-Veranstaltungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
                                      Betriebsveranstaltungen. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14-17
                                      Preisgelder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
                                      Aufmerksamkeiten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19
Seite 4, Headline




        Mindestlohn
        ist bei uns kein Thema.




                                   Wir legen großen Wert auf
        Wir zahlen unseren
                                   adrett gekleidete Mitarbeiter.
        Mitarbeitern schon jetzt
        weit mehr als den von      Deshalb wird die
        der Politik geforderten
        Mindestlohn.               Berufskleidung
                                   vom Unternehmen bezahlt.
                                   Unsere Mitarbeiter erhalten so
                                   z.B. kostenlose T-Shirts, Jacken,
                                   Sicherheitsschuhe usw.
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                                                                        Kassenfehlbeträge
                                                                        sind ein Ärgernis…
                                                                        Trotzdem sind sie leider nicht immer zu
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                                                                        fehlbeträge erhalten unsere Kassenkräfte
                                                        Arbeitszeiten   monatlich 16,- €.
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                                                              üche
                                          und Freizeitanspr
                                                        br inge n.
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        Personaleinsatz-
        pläne
        werden bei uns 3
        Wochen im Voraus
        erstellt.
        So können unse-
        re Mitarbeiter sich
        ihre Freizeit besser
        planen und gegebe-
        nenfalls ihre Einsätze
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Zürich, 27. Januar 2017
	Gustav Sundh, Fritidspedagog,
förstelärare
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