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        Some snippets from your converted document:
          Gustav Sundh, Fritidspedagog,
förstelärare i fritidspedagogik och

Skolgårds-
 läraren
• UPPBYGGNADEN AV VERKSAMHETEN
• UTFORMANDET AV RASTAKTIVITETER
• NORMMEDVETET ARBETE I PRAKTIKEN
• ELEVERNAS DELAKTIGHET & ANSVAR
                       ”Vi kör lite
                     Rastaktiviteter”


                   RASTVERKSAMHET
                    Vilka behov har vi?
                 Vad efterfrågar eleverna?
       Hur ser miljön ut? Hur vill vi förändra den?
      Vad har ni för resurser (pengar/material/antal
                   personal/kompetens)
Hur ser strukturen vid rast ut, när, hur länge och hur många
      elever och vilka åldrar är ute under vilka raster?
         Vad är vårt syfte med rastverksamheten?
          Vilka mål har vi för rastverksamheten?
VARFÖR, HUR, VAD, OCH FÖR VEM? (DIDAKTISKA FRÅGOR)
                      (Olof Jonsson)
  ”DU OCH JAG SKA JOBBA MED
     SKOLGÅRDEN I HÖST”

Förhandling om våra tjänster startas
 Analys, nuläge, observation under
        tre veckor maj 2013.
   Helena har börjat med boden.
 HUR UPPLEVER BARNEN RASTEN?
MÅNGA BARN ÄLSKAR RASTEN!

NÅGRA ANTINGEN GÖR SIG OSYNLIGA ELLER
HAMNAR VARJE RAST I BRÅK (”ett barn i varje klass”,
barn I behov av särskilt stöd tex)

MIN AUTISTISKE ELEV BESKREV DET SOM ETT
”ÖPPET HAV”, ÖPPEN RYMD.
”MEN LEK NÅGOT!” UPPLEVER ATT DE VUXNA
ÄR ARGA PÅ ELEVEN SOM INTE KAN LEKA
 HUR UPPLEVER PEDAGOGER RASTEN?

• ”ALLA” UPPLEVER ATT DET ÄR ”LITE RÖRIGT” PÅ
  RASTERNA OCH VILL GÄRNA BERÄTTA OM DET.

• ”OFFENTLIG TOALETTPRINCIPEN”, MÅNGA DELAR,
  INGEN TAR ANSVAR.

• 30 OLIKA PEDAGOGER ”STAFETTAR” VARJE VECKA.
    (Tänk det scenariot i tex ämnet matematik eller svenska!)

• ”NÅN ANNAN” KAN TA TAG I DE KONFLIKTER
  SOM SKER.
       En Skolgårdslärares
         förutsättningar
• STARK uppbackning och mandat från skolledning
• Riktat uppdrag tjänsten (all skolsamverksanstid är då
  inkluderad i detta)
• Ute alla raster, kortrast och lunchrast
• Tydlig rollfördelning ute på skolgården,
  Skolgårdsläraren har ”undervisning” är i ”skarpt
  läge”.
• Pedagoger och kollegor observerar, hjälper barn in i
  lek, förekommer konflikter och plåstrar om osv.
 MANDAT
   FRÅN
 BARNEN
  GENOM
NÄRVARO
MULTIARENAN/FOTBOLLSPLANEN
MÅNGA ELEVER DRAR SIG FÖR ATT GÅ DIT, UPPLEVS SOM EN
OSÄKER DEL AV SKOLGÅRDEN

30 % AV SKOLGÅRDENS TOTALA YTA ”ÄGS” AV EN VISS TYP AV
ELEVER MED FOTBOLLSINTRESSE

VUXENNÄRVARON UPPLEVS SOM LÅG AV, BARNEN, FÖRÄLDRAR,
FÖRÄLDRARÅD OCH PEDAGOGER


”JAG GÅR INTE UT DÄR”
    "Men alla får vara med, alla får om de vill vara på
                      multiarenan”
     "Det är faktiskt tjejer som är med, också. Ibland.”
”De kan väl vara någon annanstans och göra gymnastik och
                leka lekar, här kör VI fotboll!”

”Vi vet vad som gäller, vi är schyssta mot varandra”
VAD STÅR DET I STYRDOKUMENTEN?
 Ingenting om att en viss typ av barn har äganderätt av en
                 tredjedel av skolgården.

Däremot läroplanens första kapitel, grundläggande värden:
      ”…alla människors lika värde, jämställdhet mellan
                         kvinnor och män…”


Även under rubriken ”En likvärdig utbildning” står det:
”…Skolan har ett ansvar för att motverka traditionella könsmönster.
            Den ska därför ge utrymme för eleverna att
         pröva och utveckla sin förmåga och sina intressen
                 oberoende av könstillhörighet.”
HUR GÖR JAG NU?
JAG TAR HALVA
MULTIARENAN!
BÖRJA RASTAKTIVITETER MED SKOLGÅRDENS
 OTRYGGASTE PLATS SOM UTGÅNGSPUNKT
        SKOLGÅRDENS ”HOTSPOT”

”SLUTA MED DET DÄR, GÖR NÅGOT ANNAT NU
               ISTÄLLET!”

 ERSÄTT EN DESTRUKTIV AKTIVITET MED EN
             KONSTRUKTIV.
   ”MODIFIERA LEKEN” ISTÄLLET FÖR ATT
               FÖRBJUDA
REAKTIV   PROAKTIV
”VI VILL OCKSÅ LYCKAS PÅ RASTEN!”
    TILLITSKAPANDE ÖVER TID
Syfte med Rastverksamheten
• Inkludera ALLA i leksammanhang där de lyckas (ingen tröskel)

• Utlåningssystem med ansvar och delaktighet

• Bra stämning genom material som skapar förutsättningar för lek, såväl
  pedagogledd som spontanlek

• Lektioner i högre utsträckning ska starta på utsatt tid

• Förebygga mobbning/kränkande behandling

• Ur ett jämställdhetsperspektiv aktivt verka för att inbjuda skolgårdens ALLA
  DELAR till alla sorters barn
Rollfördelning inom professionella yrken
        Team som samspelar väl
Rollfördelning och rollernas
       unika funktion
                 Helikoptern


• Har den översiktliga helhetsbilden över hela barngruppen
  på skolgården, har mandatet att rollfördela och omfördela
  kollegor
• Förebygger konflikter genom att just ha översikten över alla
  barn, genom sin närvaro
• Kommunicerar med lotsarna kring vart de behöver
  observera och följa skeenden
• Observerar djupdykarnas insats utifrån och ovanifrån
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