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        Some snippets from your converted document:
        INDUCTION HSE


      TOA-POG 27/11/13
QUELS SONT LES PROJETS ET ACTIVITES DANS LESQUELS EST IMPLIQUE HLOG?




                         Logistique et transit du projet d'adduction d'eau de
                          la ville de Yaoundé (PAEPYS) / Client SINOMACH
                                             CAMEROUN

                          Transport du gaz et autres matières dangereuses


                          Déménagements et transports au compte de particuliers

                                Transports, Fret forwarding et Transit
                                 ( frets routiers, aériens, maritimes, etc.)

                         Logistique du projet de réaménagement du stade de
                                               Garoua

                          Livraison d’engins pour le compte de DEM Group


                               TOA-POG 27/11/13
NOS PRINCIPAUX CLIENTS




                         3
                  NORMES DU BUSINESS
    RESPECT DE LA LEGISLATION CAMEROUNAISE ET INTERNATIONALE

    PAS DE CONFLITS D’INTERETS
    À l’intérieur de HLOG, entre les travailleurs, entre les travailleurs et leurs familles,
    avec les sous-traitants

    PAS DE CORRUPTION ET ACTES DEFRAYANT LA CHRONIQUE

    RESPECT DES REGLES CLIENTS (EN MATIERE HSSE)

   TRANSPARENCE ET CONTROLE DE LA DOCUMENTATION

   INTERDICTION DE CONSOMMER DES DROGUES ET DE L’ALCOOL
    DURANT LES HEURES DE SERVICES

                                         TOA-POG 27/11/13
     LIFE SAVING RULES




   Si NOUS décidons de violer ces règles,
NOUS choisissons de ne plus être dans le business

                    TOA-POG 27/11/13
  Procédure de mobilisation et de demobilisation



  Entretien        Examen médical
d'embauche                                            Signature du
                      d’aptitude                                      Distribution
                                                         contrat
                      Préemploi                                        des E.P.I.
  Devoirs et
responsabilités   Formations internes            INDUCTION HSE
     HSE


    Usage
d’équipements
  certifiés et                                       Démobilisation
réglementaires

 Exigences         Procédure
sécuritaires      disciplinaire
(Life Saving
   Rules)
                                  TOA-POG 27/11/13
             Horaires de travail

Heures normales de travail
   8h00 – 18h00
   Pause 13h00 – 14h00
Heures de travail pendant les projets
   8h00 – 16h00 Premier quart
   16h00 – 24h00 Deuxième quart
   24H00 – 8h00 Troisième quart

                  TOA-POG 27/11/13
                   Distribution des E.P.I
La Direction Générale HLOGISTICS s’engage à
distribuer annuellement à son personnel:

   Un casque (si cet équipement est indispensable)
 Trois combinaisons coton (si vous êtes impliqués dans les
opérations)
Une chasuble (s’il vous arrive de travailler occasionnellement dans

les opérations)
 Deux paires de lunettes de sécurité (sombres et claires)


 Une paire de chaussures de sécurité


 Un imperméable (si besoin)


 Des E.P.I. spéciaux, si besoin est

                               TOA-POG 27/11/13
       Procédure de couverture sanitaire

        Premier soins                  Traitement médical           Urgences



               RH                              Dr. Ngango          Ambulance
                                               Dr. Yongui




Sauveteurs Secouristes du Travail                              Hopital de reférence




                                                                          Rapport médical
                                          Rapport médical
                                           Medical  report
                                           (confidentiel)    HSE           (confidentiel)




                                    TOA-POG 27/11/13
 LES POLITIQUES HSSE DE HLOG
POLITIQUE HSSE

POLITIQUE ANTI-DROGUE ET ALCOOL

POLITIQUE ANTI TABAC

POLITIQUE DE PORT DE CEINTURES DE SECURITE

POLITIQUE DE LIMITATION DE VITESSE

REGLEMENT INTERIEUR ET DOCUMENTS ANNEXES

POLITIQUE ELECTRIQUE




                    TOA-POG 27/11/13
    La politique HSE de HLOGISTICS
              Assurer à tous les employés la santé, la sécurité et le bien-être
Engagements   Protéger l’intégrité des biens du client, et aussi de nos installations
              Réduire les pollutions dues à nos activités



               Respecter les exigences légales et applicables en matière de HSE
               Etre en conformité avec les exigences HSE de nos clients
               Prévenir les accidents et incidents et obtenir un environnement
              sécurisé de travail
               Assurer la formation de tous les employés
OBJECTIFS      Mettre en œuvre un système de santé garantissant la bonne santé
MAJEURS       des travailleurs
               Mettre à disposition des installations en conformité avec les normes
              et exigences en vigueu
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